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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

Certificacion No. 446 de 2025

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 24.347.921 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Nimero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.7353161 del 2025

OBIJETO : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN LA
ESTRATEGIA CAMPESENA; EN LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACION Y ESPECIALIDADES
OFERTADAS Y PROGRAMADAS POR EL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA DEL SENA, EN EL
AREA AGRICOLA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) Meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato : 17 de diciembre 2025

Valor total del contrato : El valor del contrato para todos los

efectos legales y fiscales, se fijé en la suma de CUARENTA 'Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS, M/CTE (S 48.294.866).

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS, M/CTE ($ 4.599.511)

Obligaciones Especificas del Contrato : 1. Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual, 2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica del objeto
contractual, 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, 4. Ejecutar la
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formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto

Certificacion No. 446 de 2025

formativo de los programas del area tematica del objeto contractual, 5. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera,
en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del
area temadtica objeto del contrato, 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina, 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de matricula y/o requisitos definidos en el disefio curricular y
procedimiento de ejecucién de la FPI, 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices segun programacion académica y
lineamientos del programa, 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion, 12. Apoyar procesos de fortalecimiento para los
programas del drea tematica o especialidad técnica del presente contrato, cuando el centro lo
requiera,13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa para facilitar la ejecucién de
las obligaciones contractuales, 14. Apoyar al centro de formacidén cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios, 15. Realizar seguimiento y acompafiamiento en las
Instituciones educativas atendidas en el marco del desarrollo de la formacién y del programa,
cuando el centro de formacidn lo requiera, 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén, 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por
la Direccién de formacion o el centro de formacién, 18. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacidn, auditorias o procesos de seguimiento y aseguramiento de la calidad del Centro de
Formacién, cuando el centro lo requiera. 19. Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo
a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y
gue por razones de experticia técnica e idoneidad,20. Realizar, cuando sea requerido por la entidad,
la verificacién y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad
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relacionado con el objeto contractual, se requiera, 21. Realizar, cuando sea requerido por la entidad,
asistencia técnica para la estructuracion de procesos de contratacion de bienes o servicios
necesarios para el funcionamiento del programa y que permitan el desarrollo de los procesos de
contratacién de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con
la especialidad técnica, se requiera, 22. Asistir y participar en las reuniones de ejecucién y
seguimiento de los diferentes programas y estrategias del Centro convocadas por la Subdireccién,
Coordinacion Académica y/o Misional y generar las evidencias correspondientes a su participacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31 dias
del mes de octubre de 2025.

Centro para la Formacion Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Martha Cecilia Gonzélez Alzate Wg@& a4
- CFC

Cargo: Apoyo Administrativo a la Contratacion
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION

Certificacion No. 297

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO (a) con cédula de ciudadania No. 24.347.921 del Manizales,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.5854084 del 01 de febrero 2024

Objeto : PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE
INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO; DEFINIDOS POR LA
DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL SENA EMPRENDE RURAL, EN EL PROGRAMA DE SER
TECNICO, DEL AREA AGRICOLA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y Doce (12) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero 2024

Fecha de Terminacion de Contrato : 12 de diciembre 2024

Valor total del contrato : CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS

CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 46.441.668,00).

Forma de Pago : Se fija como valor : CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 46.441.668,00). pagaderos de la
siguiente manera: a) Diez pagos correspondientes a los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4,465,545.00) cada uno y b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.786.218,00) .

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia
pedagogica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo
y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucidn del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los
instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de
las competencias de emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices, asf como la formulacién
de proyectos productivos y creacidn de unidades productivas. 3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica, de acuerdo con el plan de acciéon
concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atencién definido por la Coordinaciéon
Nacional SER. 4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacidon Nacional SER. 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y
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veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre

Certificacion No. 297

ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segln aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion. 8. Entregar informacion bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo
administrativo SER para la creacién de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo. 9. Participar en el proceso de induccidn del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que
permitan la identificacién y canalizacion de recursos para el apalancamiento de los programas de formacién, proyectos y
unidades productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacidon académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidén general, regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual sobre la
ejecucién de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asf como el respectivo
analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional SER, evidenciando lo establecido en la
guia.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14 dias del mes de NOVIEMBRE de 2024.

Centro para la Formacion Cafetera
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe
Cargo: Contratista Apoyo Administrativo - CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, (a) con cédula de ciudadania No. 24.347.921 de
Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4525908 de 31 de enero 2023

Objeto : “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA COORDINACION ACADEMICA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO ”, EN EL
PROGRAMA SER, DEL AREA AGRICOLA

Plazo de ejecucién : 01 de febrero 2023

Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de febrero 2023

Fecha de Terminacién de Contrato : 15 de diciembre 2023

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y Quince (15) dias

Valor total del contrato : CUARENTA Y TRES MILLONES DIECISEIS MIL

SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 43,016,715.00)

Honorarios mensuales : CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (S 4,096,830.00)

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento. 2. Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a través de mecanismos
de atencién diversificados y estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique. 3. Ejecutar las acciones de formacién
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haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencién
sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidon de Formacion Profesional Integral
y los lineamientos de la Direccidn de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento. 4.
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural
de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones. 5. Articular con los
servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador Rural de Centro. 6. Programar y reportar a
su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 7.Evaluar
los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacién. 8.
Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva resultado de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales, asi como la
inscripcion en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad. 9. Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro. 10. Impartir formacion a los
programas para la estrategia Campesena, cuando corresponda.

De apoyo a la gestidon del emprendimiento rural:

11. Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad. 12. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asf
como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial. 13. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnolédgica convocadas por el Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacidon Nacional de Emprendimiento. 14. Articular con el instructor de emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales para la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asf como la
creacién de unidad productiva cuando corresponda. 15. Identificar y registrar la sistematizaciéon de casos
exitosos generados en las actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento. 16.
Consolidar la creacion de las unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo a las metas asignadas (84 unidades productivas
para la Regional). 17. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del
programa SER asf como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 18. De apoyo a la
empleabilidad (OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS GC-F -005 V. 05)

= Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural
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= Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

Apoyar la gestion la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Generales

19.Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacién con el Dinamizador Rural de
Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direcciéon de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional
de Emprendimiento. 20. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER asf como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 21. Entregar
peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD- F-004 Formato Unico de Inventario Documental. 22. Realizar, cuando sea
requerido por la entidad, el apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e idoneidad.23. Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacidn de la entidad y que por razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se requiera.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 23 dias de
octubre de 2023.

Oscar Andrés Maldonado Mora
Subdirector (e) de Centro
Centro para la Formacion Cafetera

Proyecto: Alexander Buitrago Uribe

Cargo: Contratista apoyo administrativo - CFC ’\\,&f«f i
Reviso: Sandra Milena Alvaran Melo
Cargo: Apoyo a Contrataciéon - CFC Q 'd 3
« T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( e ) DEL CENTRO PARA LA
FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 24.347.921 de Manizales, Caldas, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.3399301 de 1 de febrero de 2022
Objeto : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA LAS ACCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO,
PRESENCIALES O VIRTUALES DEL CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA en el area AGRICOLA.

Plazo de ejecucion : 9 meses y 25 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato : 25 de noviembre de 2022

Valor total del contrato : TREINTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL

SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($39.308.750,00)

Honorarios mensuales : TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINEINTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500,00)

Obligaciones especificas del contrato: "2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

2.1.2 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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2.1.4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.1.6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

2.1.10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del darea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.1.14 Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.1.15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

2.1.17 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

2.1.18 Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.1.19 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, el apoyo a la supervision de los contratos que
celebre el SENA, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, y que por razones de experticia técnica e
idoneidad.
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2.1.20 Realizar, cuando sea requerido por la entidad, la verificacion y evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la entidad y que por
razones de su experticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto contractual, se requiera.

2.2 Obligaciones especificas del Centro de Formacion:

2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucién y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional.

2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje.

2.2.3 Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

2.2.4 Rendir informes de la ejecucion contractual cuando el supervisor asi lo solicite.

2.2.5 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la
desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello
aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacidn, adjudicacién de calificaciones, entre
otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision
de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices, coherentemente
con la filosofia institucional.

2.2.6 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la ejecucién del
contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacidon del SENA b.
Aplicacidn de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos
(revisarlos periddicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta
utilizacion de la imagen institucional, d. Reportar al drea de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacién."

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato se
ejecutd y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2023.

0

Oscar Andres Maldonado Mora
Centro para la Formacion Cafetera
Subdirector (e ) CFC

. ~
vy
udsddoruca

Proyectd: Sandra Alvaran - -
Cargo: Contratista apoyo administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA LA FORMACION

CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 24.347.921 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ENA,

el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero del Contrato : CO1.PCCNTR.1342585 DE 2020

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecuciébn de acciones de formacién profesional,
presenciales o virtuales, en el programa articulacion con la educacion media, en el area a
contratar de Articulacién en e area Agricola

Plazo : (10) meses y (9) dias

Inicio de Ejecucién . 06 de Febrero de 2020

Término de ejecucion : 14 de Diciembre de 2020

Valor : TREINTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL

QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($ 38.280.515).

Obligaciones Especificas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual 2.1.2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del &rea tematica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas Centro para la Formacidn Cafetera
Regional Caldas, Manizales. - PBX (57 6) 874 84 44 |P: 62448

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

R

Certificado No.
CO-SC-CER339681


http://www.sena.edu.co/

Certificacién No. 114 de 2021

SENA

N

lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato.2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, |0s juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 2.1.10 Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo
del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que €l centro programa.

2.1.14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
0 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020. 2.1.18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion. 2.1.20 Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones
especificas del Centro de Formacion:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de formacidn, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional.2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecucion contractual cuando el supervisor asi lo solicite. 2.2.5
Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en
los eventos programados por la Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines
y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicaré las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran
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para la ejecucion del contrato:; El contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b.
Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos (revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), c. Velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, d. Reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacién.”

1. Numero del Contrato : CO1.PCCNTR.2239096 de 2021

Objeto : Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
instructor, por periodo fijo, para la ejecuciéon de acciones de formacién profesional,
presenciales o virtuales en el programa de articulacion con la educacion media en el area
Agricola

Plazo : (10) meses y (8) dias

Inicio de Ejecucion : 10 de Febrero de 2021

Término de ejecucion : 17 de Diciembre de 2021

Valor : CUARENTA MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE. .
($ 440040000).

Obligaciones Especificas del Contrato: "2.1.1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual 2.1.2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 2.1.3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 2.1.4 Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

2.1.5 Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 2.1.6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del
contrato. 2.1.7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.2.1.8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria. 2.1.9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
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para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 2.1.10 Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices. 2.1.11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 2.1.12 Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 2.1.13 Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que €l centro programa.
2.1.14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 2.1.15 Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.
2.1.16 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 2.1.17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO™ o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020. 2.1.18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 2.1.19 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion. 2.1.20 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.2.2 Obligaciones
especificas del Centro de Formacion:2.2.1 Apoyar el alistamiento, ejecucion y sistematizacion de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de formacion, ya sean directas o en articulacion con
entidades publicas o privadas del orden local, regional 0 nacional.2.2.2. El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.2.2.3 Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.2.2.4 Rendir informes de la ejecucion contractual cuando el supervisor asi lo solicite. 2.2.5
Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en
los eventos programados por la Entidad.2.2.6 Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines
y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas, criterios de
evaluacion, adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia institucional.2.2.7 Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran
para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a. Ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA b.
Aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos (revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), ¢. Velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, d. Reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion.™
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los ventidos (22) dias de septiembre 2021

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANCURTH
Subdirector
Centro parala Formaciéon Cafetera

Proyect6 Claudia Liliana Saldarriaga
Apoyo Administrativo CFC
Folios: cinco (05)

Certificado No.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
24347921 de MANIZALES, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero del Contrato : 17-00336 de 2019

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o a la empleabilidad rural, en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el area de . AGRICOLA

Plazo : 10 meses y 8 diaz

Inicio de Ejecucion : 07 de febrero de 2019

Término de ejecucion : 16 de diciembre de 2019

Valor : TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($37.778.839).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar
las acciones de formacion para el emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos vy actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER. 2) Realizar alistamiento de la formacion,
apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los grupos de formacion y desarrollo
curricular de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
3) Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral. 4)
Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 6) Apoyar la articulacion
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGA;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo
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SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a
la gestion del emprendimiento rural:1) Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizaciéon de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 2)
Realizar diagnoéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 3) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 4) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 5) Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion
del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones del mismo. 6) Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7) Consolidar la
creacion de 57 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. 8) Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen, El contratista
se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a
aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda,
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Analisis financiero modelo de
negocio, asi como la Ficha Técnica que aplique del producto(s) o servicio(s). Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicaciéon Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE) El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo.De apoyo a la empleabilidad:1) Realizar acciones
de formacion para la ocupacion rural. 2) Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral, 3) Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin. De gestién de la formacion en el Centro EL CONTRATISTA se obliga también a: 1) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 2). Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formaciéon Profesional
Integral. 3). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4). Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje presenciales en formacion
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional. 5). Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6).
Entregar oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 7). Reportar en
el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la
formacion, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a). Registro de los juicios evaluativos
b). Creacién de ruta y asociacion de aprendices c). Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8). Aplicar al proceso de certificacion
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segun normas de competencias que apliquen a su funcién. 9). Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO “debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual. 10). Participar
en reuniones programadas por el SENA. 11). Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 12). Formarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 13). Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 14). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigaciéon, de acuerdo con los lineamientos vigentes de
SENNOVA. 15). Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos o semilleros de investigacion
del Centro de Formacién. 16). Apoyar cuando sea requerido la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los
programas del Centro. 17) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 18) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 19) Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro
(Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 20) Promover
entre sus aprendices el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional. 21) Dar cumplimiento a
la Circular 3-2018-000206 “Orientaciones para la contratacion de instructores” segun la cual los instructores
contratistas no pueden estar contratados simultdneamente en diferentes centros de formacion o dependencias
de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre de 2019.

‘ I
[ANAIard
ELIANA MARIA CARMONA GOMEZ
Centro parala Formacion Cafetera

Proyecté: Sandra Alvaran — Apoyo de Administrativo CFC
Revisé: Adriana Garcia — Profesional Apoyo de Administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con cédula de ciudadania No.
24.347.921 de Manizales (Caldas) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 319 del 22 de enero de 2018

Objeto : Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER en la
Red de Conocimiento: Agricola

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el
30 de noviembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion : Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL ($35.720.000) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional de centro
SER. 2. Apoyar la planeacidén, ejecucidn y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacién y vinculacién de la poblacion objetivo del programa SER. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos 4. Formular y orientar los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras
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de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacidén con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 5. Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidén, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de formacidn. 6. En articulacidn con el instructor técnico crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion
en las lineas de emprendimiento: negocios rurales de la fase | del programa SER. 7. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual .De apoyo a la gestiéon del emprendimiento
rural: 8. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 9. Realizar
diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion. 10. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 11. Formular y gestionar en articulacidon con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. 12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la
direccion general, para su implementacién en las acciones del mismo. 13. Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 14. Apoyar la
consolidacion y creacion de 70 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo a los
disefos curriculares que se asignen). 15. 15. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccién a aprendices, Guia de aprendizaje,
Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizaciéon UP. Como evidencia
de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. 16. Participar en
actividades convocadas por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion Aplicar al proceso
de certificacion de la Norma de Competencia “Orientar formacidon presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobacion, o la evidencia
de efectiva inscripcidén al mismo, lo anterior conforme a lo estipulado en la Circular 3-2017-000208
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o la que la modifique o sustituya. 17. Realizar, en aplicacién de la Ley 1474 de 2011, cuando sea
requerido por la Entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por
la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente. 18. Identificar, estructurar y definir las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales, como también emitir
conceptos técnicos necesarios para este tramite; cuando sea requerido. 19. Verificar y evaluar
técnica o econdmicamente las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién,
cuando sea requerido. Opcional de acuerdo a los disefios curriculares asignados 20. De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacidon para la ocupacién rural, Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 21. Apoyar la gestidn la inscripcién de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2018.

Candido Herrera Gonzalez
Subdirector de Centro

/]

Proyecto: Olga Piedad Sanchez Polania g
Cargo: Técnico Grado 02 — Gestién Humana

Reviso: Juan Carlos Hernandez Trujillo
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativ
A
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Senora Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificada con cédula de ciudadania No. 24.347.921
de Manizales (Caldas) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 779 del 8 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear y consolidar sesenta y tres (63) unidades productivas resultado de las
acciones de formacién asignadas, fortalecer cuarenta y ocho (48) unidades productivas rurales asignadas
de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en el area de Producciéon Agricola, produccién animal, turismo,
agroindustria, construccion e infraestructura, y demas areas de su competencia en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER. PARAGRAFO: Se tiene que el presente objeto
contractual estd estructurado para el grupo de instructores técnicos y de apoyo del Programa SENA
Emprende Rural - SER del Centro de Formacion Agroindustrial "La Angostura" del SENA Regional Huila y
su &rea de influencia y en concordancia con las metas de la presente vigencia 2017 y que por dicha razén
el alcance del presente contrato de prestacion de servicios debera ser desarrollado por una persona natural
quien debera crear y consolidar minimo cinco (5) unidades productivas en el area produccién agricola en
la linea de negocios rurales y autoconsumo.

Plazo: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 7 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2017

Fecha de Terminacidn de Contrato: 7 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEICIENTOS NOVENTA MIL PESOS m/cte. ($34.690.000).

Certificado No.
Se expide a solicitud del interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SC-CER339681

SENA, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2017
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Subdirector
Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ( E ) DEL CENTRO PARA LA FORMACION
CAFETERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificado con la cédula de ciudadania No.
24347921 de MANIZALES, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administraciéon Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero del Contrato : 17-00336 de 2019

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o a la empleabilidad rural, en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el area de . AGRICOLA

Plazo : 10 meses y 8 diaz

Inicio de Ejecucion : 07 de febrero de 2019

Término de ejecucion : 16 de diciembre de 2019

Valor : TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y

OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($37.778.839).

Obligaciones Especificas del Contrato: De la formacién: 1) Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar
las acciones de formacion para el emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos vy actividades
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las
orientaciones del profesional de apoyo misional de centro SER. 2) Realizar alistamiento de la formacion,
apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los grupos de formacion y desarrollo
curricular de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA.
3) Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de "formacién por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacién profesional integral. 4)
Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 5) Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacion o quien cumpla sus funciones. 6) Apoyar la articulacion
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGA;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7) Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacién y documentacién requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Caldas Centro para la Formacion Cafetera
Regional Caldas, Manizales. - PBX (57 6) 874 84 44 1P: 62448
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pagl

Certificado No.
SC-CER339681

5 E:Net =

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 138-2019

SENA

N

SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales. 8) Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9) Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su movilizacion previo a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a
la gestion del emprendimiento rural:1) Realizar el diagndstico final, georreferenciacion y caracterizaciéon de las
unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 2)
Realizar diagnoéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 3) Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion y gestion
empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los procesos
formativos asignados. 4) Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. 5) Participar en las jornadas de actualizacién y
transferencia tecnolégica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion
del programa SER de la direccion general, para su implementacion en las acciones del mismo. 6) Apoyar la
identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7) Consolidar la
creacion de 57 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacidn corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. 8) Este item se ajusta de acuerdo a los disefios curriculares que se asignen, El contratista
se compromete a evidenciar: Proyecto formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a
aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda,
Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura
de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura
organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Analisis financiero modelo de
negocio, asi como la Ficha Técnica que aplique del producto(s) o servicio(s). Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicaciéon Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita,
Calendarios), Evidencia de aplicacion del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE) El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo.De apoyo a la empleabilidad:1) Realizar acciones
de formacion para la ocupacion rural. 2) Realizar orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral, 3) Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido
para este fin. De gestién de la formacion en el Centro EL CONTRATISTA se obliga también a: 1) Preparar,
orientar, desarrollar apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 2). Participar
en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formaciéon Profesional
Integral. 3). Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4). Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje presenciales en formacion
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional. 5). Valorar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6).
Entregar oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 7). Reportar en
el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la
formacion, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a). Registro de los juicios evaluativos
b). Creacién de ruta y asociacion de aprendices c). Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 8). Aplicar al proceso de certificacion
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segun normas de competencias que apliquen a su funcién. 9). Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO “debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual. 10). Participar
en reuniones programadas por el SENA. 11). Portar el carné institucional cuando se encuentre desarrollando el
objeto del contrato, en las instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 12). Formarse
en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 13). Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 14). Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigaciéon, de acuerdo con los lineamientos vigentes de
SENNOVA. 15). Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos o semilleros de investigacion
del Centro de Formacién. 16). Apoyar cuando sea requerido la gestion y desarrollo de proyectos asociados a los
programas del Centro. 17) Ejecutar el contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas
de formacion, el calendario académico, la programacion de clases, las estrategias para evitar la desercion, el
lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara las herramientas
pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional. 18) Participar
activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de formulacion, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje. 19) Desarrollar las actividades adicionales que como
instructor se requieran para la ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los
correos electrénicos (revisarlos periddicamente y contestar requerimientos de manera oportuna), velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion, y participar activamente en las reuniones citadas por el Centro
(Procesos de induccion, Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). 20) Promover
entre sus aprendices el cumplimiento de las normas de seguridad y salud ocupacional. 21) Dar cumplimiento a
la Circular 3-2018-000206 “Orientaciones para la contratacion de instructores” segun la cual los instructores
contratistas no pueden estar contratados simultdneamente en diferentes centros de formacion o dependencias
de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los veintiséis (26) dias del mes de Septiembre de 2019.

‘ I
[ANAIard
ELIANA MARIA CARMONA GOMEZ
Centro parala Formacion Cafetera

Proyecté: Sandra Alvaran — Apoyo de Administrativo CFC
Revisé: Adriana Garcia — Profesional Apoyo de Administrativo CFC
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con cédula de ciudadania No.
24.347.921 de Manizales (Caldas) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 319 del 22 de enero de 2018

Objeto : Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn
de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER en la
Red de Conocimiento: Agricola

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el
30 de noviembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 1 de febrero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de noviembre de 2018
Término de Ejecucion : Diez (10) Meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA
Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL ($35.720.000) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento
rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del Apoyo misional de centro
SER. 2. Apoyar la planeacidén, ejecucidn y sistematizacion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacién de los grupos de formacion, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacién y vinculacién de la poblacion objetivo del programa SER. 3. Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos", de acuerdo a los
procedimientos y lineamientos establecidos 4. Formular y orientar los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras
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de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacidén con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 5. Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en
los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacidén, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al Lider del
programa en su centro de formacidn. 6. En articulacidn con el instructor técnico crear al menos una
unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacion
en las lineas de emprendimiento: negocios rurales de la fase | del programa SER. 7. Programar y
reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual .De apoyo a la gestiéon del emprendimiento
rural: 8. Realizar el diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacién de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 9. Realizar
diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion. 10. Apoyar al programa SER en la ejecucidn de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestién empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accién afecte la
intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 11. Formular y gestionar en articulacidon con
el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura
integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad
productiva. 12. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por
el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacion del programa SER de la
direccion general, para su implementacién en las acciones del mismo. 13. Apoyar la identificacion y
sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales 14. Apoyar la
consolidacion y creacion de 70 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este item se ajusta de acuerdo a los
disefos curriculares que se asignen). 15. 15. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccién a aprendices, Guia de aprendizaje,
Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS,
Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizaciéon UP. Como evidencia
de la unidad productiva de Autoconsumo: Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del
Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de negocios para Autoconsumo. 16. Participar en
actividades convocadas por el Centro, que contribuyan a la calidad de la formacion Aplicar al proceso
de certificacion de la Norma de Competencia “Orientar formacidon presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobacion, o la evidencia
de efectiva inscripcidén al mismo, lo anterior conforme a lo estipulado en la Circular 3-2017-000208
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o la que la modifique o sustituya. 17. Realizar, en aplicacién de la Ley 1474 de 2011, cuando sea
requerido por la Entidad, el apoyo a la supervisidn de los contratos que celebre el SENA, y velar por
la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente. 18. Identificar, estructurar y definir las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la etapa de planeacion de los procesos contractuales, como también emitir
conceptos técnicos necesarios para este tramite; cuando sea requerido. 19. Verificar y evaluar
técnica o econdmicamente las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién,
cuando sea requerido. Opcional de acuerdo a los disefios curriculares asignados 20. De apoyo a la
empleabilidad: Realizar acciones de formacidon para la ocupacién rural, Realizar orientacion
ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral, 21. Apoyar la gestidn la inscripcién de
empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de diciembre de 2018.

Candido Herrera Gonzalez
Subdirector de Centro

/]

Proyecto: Olga Piedad Sanchez Polania g
Cargo: Técnico Grado 02 — Gestién Humana

Reviso: Juan Carlos Hernandez Trujillo
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativ
A
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la Senora Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificada con cédula de ciudadania No. 24.347.921
de Manizales (Caldas) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 779 del 8 de febrero de 2017

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, para crear y consolidar sesenta y tres (63) unidades productivas resultado de las
acciones de formacién asignadas, fortalecer cuarenta y ocho (48) unidades productivas rurales asignadas
de acuerdo a la promesa de servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en el area de Producciéon Agricola, produccién animal, turismo,
agroindustria, construccion e infraestructura, y demas areas de su competencia en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER. PARAGRAFO: Se tiene que el presente objeto
contractual estd estructurado para el grupo de instructores técnicos y de apoyo del Programa SENA
Emprende Rural - SER del Centro de Formacion Agroindustrial "La Angostura" del SENA Regional Huila y
su &rea de influencia y en concordancia con las metas de la presente vigencia 2017 y que por dicha razén
el alcance del presente contrato de prestacion de servicios debera ser desarrollado por una persona natural
quien debera crear y consolidar minimo cinco (5) unidades productivas en el area produccién agricola en
la linea de negocios rurales y autoconsumo.

Plazo: Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 7 de diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de febrero de 2017

Fecha de Terminacidn de Contrato: 7 de diciembre de 2017

Término de Ejecucion: Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES SEICIENTOS NOVENTA MIL PESOS m/cte. ($34.690.000).

Certificado No.
Se expide a solicitud del interesada, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SC-CER339681

SENA, a los 29 dias del mes de Diciembre de 2017

5 EiNet =
% Certificado No.
CANDIDO HERRERA GONZALEZ CO-5C-CER339681

Subdirector
Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Olga Piedad Sanchez Polania — Lider Talento Humano (Q Cerfificado No.
Revis6: Juan Carlos Hernandez Trujillo — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo & GP-CER339688

GTH-F-131 pdg.1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 Tel: 8763088 IP.83575




SENA

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA" DEL SENA REGIONAL HUILA

CERTIFICA:

Que YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
24,347,921 de Manizales (Caldas), suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

No. del Contrato: 783 del 18 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestiéon del emprendimiento rural, para crear y consolidar Setenta y Dos (72) Unidades productivas
en las areas de agricola, pecuaria, agroindustria, turismo rural y piscicultura, en las lineas de
negocios rurales, emprendimientos bioculturales y autoconsumo; fortalecer Diez (10) unidades
productivas rurales en el area agroindustrial y gestion administrativa, formar para la empleabilidad
en ocupaciones rurales en infraestructura y artesanias, y demas areas de su competencia,
realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende
Rural SER en el Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura del SENA Regional Huila y su
area de influencia, en la Red de Conocimiento de acuerdo a la especialidad requerida.

Alcance del Objeto: Se aclara que la presente contratacion es para una persona natural, que apoye
la creacién y consolidacion de cinco (05) unidades productivas dentro de la linea de negocios rurales
y fortalecer dos (02) unidades productivas rurales en el area agroindustrial, en la Red de
Conocimiento agricola-agroindustria.

Fecha de inicio: Diecinueve (19) de febrero de 2016

Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de Nueve (09) meses y Veintinueve (29) dias,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue maximo de TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($30,996,333.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Campoalegre, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la
informacion enviada por correo electrénico.

Campoalegre, 19 de diciembre de 2016.

ANDIDO HERRERA GONZALEZ

Elaboré: Maryoly Yulieth Liscano Martinez— Apoyo Talento Humano. \J‘k
Reviso: Juan Carlos Hernandez Trujillo — Coordinador Grupo de Apoyo Adi

www.SeéNnad.edu.co SENA comunica @@@ 1,



EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL
ANGOSTURA?

Que la sefiora Yohana Carolina Bedoy3
24.347 921 de Manizales (Caldas), susci
siguientes contratos de prestacién de

(Estatuto General de Contratacion de la
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 576 del 30 de enero

Objeto: Prestar servicios prefesionales ¢
gestiéon del emprendimiento rural, para ¢
en el area agricola, pecuaria y agroing
acciones de formacion y de acompanan

o
SENA

N

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
DEL SENA REGIONAL HUILA

CERTIFICA:

) Cuervo, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
ribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, los
servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de

de 2015

le caracter temporal como instructor técnico y apoyo ala
rear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles
justrial y demas areas de su competencia, realizando
hiento técnico para el desarrollo empresarial rural, en el

Marco de los Lineamientos del Programa Jovenes Rurales Emprendedores, del Centro de

Formacion Agroindustrial "La Angostura
Fecha de inicio: 02 de febrero de 2015

Término de ejecucion: El término inicia
fecha de inicio del contrato. Sin exceder

en la Red de Cocimiento Agricola..

| pactado fue de Diez (10) meses, contados a partir de la
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este

contrato.
Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos
Millones Quinientos Mil Pesos ($30.500.

los efectos legales y fiscales, fue maximo de Treinta
000.00).

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue

ejecutado y las partes cumplieron con sy

Is obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Cémpoalegre, a solicitud de la interesada, de acuerdo con la

informacion enviada por correo electréni

Campoalegre, 06 de enero de 2016.

Elaboré: Olga Piedad Sanchez Polania - Lider Talento Human
Revisé:Juan Carlos Hernandez Trujillo — Coordinador Grupo de|

co.

(

CANDIDO HERRERA GONZALEZ

@‘vy\‘\

isterio de TFabajo
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Apoyo Adminis
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SERVICIO h;ECIONAL DE APRENDIZAJE

Centro de Form

i6n Agroindustrial “La Angostura”

Kildmetro 38 via Nejva al Sur — PBX (57 1) (0988) 8768374
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SENA REGIONAL HUILA

CERTIFICA:

Que la sefiora Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
24.347.921 de Manizales (Caldas). Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
el siguiente contrato de presiacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: 519 del 21 de enero de 2014.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para desarrollar
acciones de Formacion Profesional Integral del programa Jévenes Rurales Emprendedores -
Componente Técnico en el drea de Agricola, en El Centro de Formacion Agroindustrial La
Angostura del SENA Regional Huila y su area de influencia.

Fecha de inicio: Primero (01} de febrero de dos mil catorce (2014).

Término de ejecucion: El término inicial pactado fue de siete (07) meses, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato. Sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a parlir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato.

Adicion Tiempo: Tres (03) meses. .

Valor Adicidn: El valor de la adicién para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de
Ocho Millones Setecientos Mil Pesos ($8.700.000.00).

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue maximo de Veinte
Millones Trescientos Mil Pesos ($20.300.000.00). En el Acta de Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la suma
de Veintinueve Millones de Pesos ($29.000.000.00).

Que de canformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en el Municipio de Campoalegre, a solicitud de Ia interesada, de acuerdo con la
informacion enviada por correo elecirénico.

Campoalegre, 13 de enero de 2015.

CANDIDO HERRERA GONZALEZ
Elaboro: Faiber Ernely Pérez Quiroga- Lider Talento Humal
Reviss:  Juan Carlos Herdndes Trujiflo — Coordinador Gy, ﬁ'}!mo}l
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE
Centro de Formacién Agroindustrial “La Angostura”
Regional Huila
Campoalegre, Km 38 Via Neiva al Sur— PBX {098) 8380191
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 2019-231
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA ANGOSTURA” DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada cpn cédula de ciudadania No. 24.347.921 de
Manizales (Caldas) celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 806 del 02 de abril de 2013

Objeto : Contratar la prestacién de los servicios personales de caracter
temporal, para desarrollar acciones de formacién y el proyecto
productivo, para el montaje de ocho (08) unidades productivas, en
el drea Agricola y demas areas de su competencia, en el Marco del
Programa JOvenes Ryrales Emprendedores, en el Centro de
Formacion Agroindustrial "La Angostura" del SENA Regional Huila y
su area de influencia

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el 15 de
diciembre de 2012

Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de abril trece 2013

Fecha de Terminacién de Contrato : 16 de diciembre de 2013

Término de Ejecucion : Ocho (08) meses y quinde (15) dias,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de Veintidés Millones
Setecientos Sesenta y Tres Mil Pesos ($22.763.000.00).

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, a
los 10 dias del mes de octubre de 2019.

Céndido Herrerd Gonzalez
Subdirector de Centro

Proyecto: Olga Piedad Sanchez Polania ,(}?
Cargo: Técnico Grado 02 — Lider Talento Hum@no

Reviso: Isaias Farfan Collazos
Cargo: Coordinador Grupo de Ap: Administrativo (E)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Formacion Agroindustrial
Km 38 via al sur de Neiva. - PBX (57 8)8763088 IP: 83575
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 1

C

150 8001 It

Certificado No.
SC-CER339681

D

Certificado No.
CO-8C-CER339E81



@

i/ii__

Centro de Formacion Agroindustrial “La Angostura”
Regional Huila
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Campoalegre, 21 de enero de 2013

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL “LA
ANGOSTURA” DEL SENA REGIONAL HUILA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 24.347.921 expedida en Manizales, presté sus servicios en esta
Entidad, dictando clases a los alumnos del Centro de Formacién Agroindustrial “La
Angostura” mediante el siguiente contrato de prestacion de servicios, conforme lo
establece el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993:

> Contrato de prestacién de servicios No. 256 de 2012, cuyo objeto contractual es:
Prestar los servicios personales de caracter temporal por periodos mensuales
fijos, como instructor contratista, para desarrollar formacién profesional titulada,
complementaria bajo cualquiera de sus modalidades presencial, virtual o
desescolarizada, en el area de Agricola en el Centro de Formacion Agroindustrial
"La Angostura" y en su area de influencia SENA Regional Huila.. Por el periodo
comprendido del 19 de septiembre al 15 de diciembre de 2012. Valor total del
contrato $7.540.000.00, pagos mensuales de $2.600.000.00.

Se expide a solicitud de la interesada.
CANDIDO HERRERA GONZALEZ

Elabors:  Faiber Ernely Pérez Quiroga — Lider Talento }fumano.@

“SENA, DE CLASE MUNDIAL”

Ministerio de la Proteccion Social

N SERVICIO HI\CIOP{/\L DE APRENDIZAJE

Campoalegre, Huila - Kilometro 38 Via al Sur de Neiva - [mJu_ itivo 098 - Conmutador 8380191 - Telefax: 8 ’:R:;Dhﬂ 8390452
viw.sena.edu.co
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CALDAS

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA L A FORMACION CAFETERA
HACE CONSTAR:

Que la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con cédula de
ciudadania No.24.347.921 de Manizales, presta sus servicios profesionales al SENA,
temporalmente en forma interrumpida y sin vinculacion laboral, como instructor del Centro
para la Formacion Cafetera SENA Regional Caldas, como se relaciona a continuacion:

e Contrato No. 149 de 2012, por valor de $ 4.073.332.00 (sin 4x1000) con una
duracién de un (1) mes y diecisiete (17) dias contados a partir del 18 de mayo de
2012 hasta el 4 de julio de 2012, en la prestacion de servicios personales de
caracter temporal, como instructor por periodo fijo para la ejecucion de acciones de
formacion profesional , presenciales, en el Centro para la Formacion Cafetera,
apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacion de proyectos y
disefio de actividades de aprendizaje, en el area Administracion y Produccion de
Café.

Para constancia se firma en la ciudad de Manizales a los 26 dias del mes de
junio del afio 2012.

JULIAN MUNOZ ARIAS

Subdirector

Lina U

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Kilématro 10 via al & C R741545 — R74R444 Fax 8741399 Manizalas - Caldas - Colombia




Manizales, enero 17 de 2012

CERTIFICO

Qué la sefiora Yohana Carolina Bedoya Cuervo, identificada con cédula de ciudadania nimero
24.347.921 de la ciudad de Manizales, laboro como Gestora Social desde el veinte y uno (21) de

octubre hasta el veinte (20) de diciembre del afio dosmil once (2011) devengando un pago mensual
de dos millones doscientos setenta y tres mil cuatrocientos noventa y dos pesos ($2.273.492) mas
gastos de viaje. .

Para constancia se emite a los diez y siete (17) dias del mes de enero de 2012.

Atentamente,

’#{ﬁﬂqa .P uLio. £s wLo" ‘7?:'%
artha Lucia Escobar Rios

Directora Administrativa y Financiera
Cel. 314 6815441

auge martha@@email.com
Carrera 20 B N° 65-52 Tel. 8816211 Cel. 3137497532 Manizales



ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINOS

DE COLOMBIA — ANUC

Personeria Juridica No. 649 de 1.970 - Min. Agricultura
Carrera 5 A No. 9 - 05 Sur Barrio Villa Javier - Tel: 5608451 Bogota

Emall anucnal@yahoo.com

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS
CAMPESINOS DE COLOMBIA - ANUC

CERTIFICA:

Que YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO prestd sus servicios profesionales como
formador en desarrollo del convenio 00018 de 2011 suscrito entre el SENA y la ANUC para
ampliacién de cobertura del programa Jévenes Rurales emprendedores en los municipios de
LA MERCED y ARANZAZU

La modalidad de vinculacién fue por contrato de prestacion de servicios y su vigencia fue de
cinco meses comprendidos entre Junio y Octubre de 2011.

Para constancia se expide la presente, en Bogota, a los DOCE dias del mes de ENERO de 2012

Presidente Nacional ANUC



Calle 4 N° 6-73 Ploza Principal
Pensilvaniu - Caldas - Colombia
NIT. 800.027.760-9

¢
COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

DARIO MAYA BOTERO

CERTIFICO QUE: YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, vecina de
Manizales, identificada con la cédula de ciudadania
No.24.347.921, prestd sus Servicios Profesionales como
Asistente Técnico para el Acompafiamiento del  Proyecto

Familias Guardabosques Productivas del Oriente de Caldas,

Fase No. 2, en Convenio Interinstitucional con Accidn Social
FIP, Y Coorpocaldas, con i1 en el Municipio Pensilvania,
veredas La Palmera, La | ida, Guacas, y Buenos Aires.

1 Contrato por Prestacién de
de 2009 al 31 de Mayo de 2010,
rta de renuncia. 5

Fase Nimero Dos: Durabili
Servicios del 14 de Mayo
fecha en que presenté su oz

Una de las wvarias labores desempenadas fue la de
planificacion de créditos agropecuarios a pequernios
productores dentro ~del convenio Fundaniy,_naxio Maya Botero,
Banco Agrario. .

a de Formacién en

También se desempeiid como Ias;ag;ff
Agricultura. . -

Se expide esta certificacién en Pensilvania Caldas el
dia 6 de Abril de 2011 a peticion de 1la interesada

Yy para asuntos personales.

Atentamente,

Teléfonos: 855 5469 - 855 6083 Celular: 311 3089 369 e-mail: iundamcyn@ynhoo.mm



ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINOS

DE COLOMBIA - ANUC
Personeria Juridica No. 649 de 1.970 ~ Min. Agricultura
Carrera 5 A No. 9 - 05 Sur Barrio Villa Javier - Tel: 5608451 Bogota
Email anucnal@yahoo.com

EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION NACIONAL DE USUARIOS
CAMPEISNOS DE COLOMBIA - ANUC

CERTIFICA:

Que la Ingeniera agronoma YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO presté sus servicios
profesionales como formador en desarrollo del convenio 0264 de 2010 suscrito entre el SENA -
y la ANUC para ampliacién de cobertura del programa Jovenes Rurales emprendedores en los
municipios de Villa Maria y Manizales.

La modalidad de vinculacién fue por contrato de prestacion de servicios y su vigencia fue de
tres meses comprendidos entre el 20 de Septiembre de 2010 al 20 de Diciembre del mismo
afio.

Para constancia se expide la presente a solicitud de la interesada, en Bogota, a los cuatro dias
del mes de Abril de 2011




CONFAMILIARES

CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS
NIT.890.806.490-5

Manizales, 12 de Abril de 2011

LA LIDER DE NOMINA

HACE CONSTAR

Que YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con cédula de ciudadania
24.347.921 laboré al servicio de la organizacién desde el 02 de Noviembre de 2010
hasta el 31 de marzo de 2011, desempefiando el cargo de Gestor de Proyectos del area
de Recreacidn social Proyecto Chec.

Esta constancia se expide por solicitud del interesada.

GLORIA INES ALVAREZ VALENCIA
Lida C.

UNIDAD DE SERVICIOS CENTRO Carrera 24 No. 20-46 tel: 8842700 ;
UNIDAD DE SERVICIOS LA ASUNCION Calle 51C Carrera 15 B tel: 885 46 00 :

UNIDAD DE SERVICIOS SAN MARCEL Carrera 30 No. 93-25 Av. Alberto Mendoza tel: 874 86 80 Competencias g
SEDE VERSALLES Carrera 25 calle 50 tel: 8783111 Fax: 878 3173 Ciudadanas
e-mail: confamiliar@confamiliares.com MANIZALES - COLOMBIA

de Caldas para Colombia, ciudadanos con todo y con todos.

VIGILADO [ srommmocn
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRTIVA Y FINANCIERA
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE CALDAS
NIT 890.801.762-7

MANIZALES, COLOMBIA

HAC E CONSTAR

Cue la sefiora YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con
cédula de ciudadania No. 24 347 921, prestd sus servicios profesionales a LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE CALDAS, como ASESOR
TECNICC Y EXTENSION, dentro del convenio “Fortalecimiento de la
Seqguridad Alimentaria campesina en los municipios de Risaralda, Palestina,
Anserma, Belalcazar, San José y el comregimiento de Arauca, en el
Departamenta de Caldas®, del 01 de noviembre de 2008 al 31 de mayo de
2009.

Para constancia se fima en Manizales a los veintiun (21) dias del mes de
enero de 2010,

AVENIDA ALBERTO MENDOZA KM 2 INSTALACIONES DE EXPOFERIAS PBX (6) B744157 FAX: 874 41 60



ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE USUARIOS CAMPESINGS DE CALDAS
Personeria Juridica Nro. 902 Octubre 28 de 1970
NIT. 810.002.595-8
e- mail: anuccaldas@yahoo.com
Calle 10A Nro. 32-55 TEL: 8732224 Barrio Centenario Manizales

CONSTANCIA

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DEPARTAMENTAL DE USUARIOS CAMPESINOS
ADUC — CGT DE CALDAS o

HACE CONSTAR

Que YOHANA CAROLINA BEDOYA CUERVO, identificada con la cedula de ciudadania No 24.347.921
de Manizales, presto sus servicios profesionales con esta asociacién como INSTRUCTORA EN
TECNICAS AGROPECUARIA AGROECOLOGICAS durante el afio 2007 prestando asesorias a grupos
de campesinos en el departamento de caldas.

Para constancia se firma en Manizales a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2010.

- oA

Mzario Cardona Marin

Presidente de la ADUC — CGT Caldas

“Por el derecho a la vida y a permanecer en el campo con dignidad”





